Al Signor Presidente
	del Tribunale di T R I E S T E  
   presidenza.tribunale.trieste@giustizia.it

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a_____________________________________________il_____________________________ in qualità di Presidente e/o legale rappresentante del/della
________________________________________________________________________________con sede a _______________________________________________________________________
in via____________________________________________________________________________
indirizzo e-mail ____________________________________________________________________
recapito telefonico_________________________________________________________________
c h i e d e

di sottoscrivere con codesto Presidente del Tribunale la/le seguente/i convenzione/i:

· CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DI PUBBLICA UTILITA’AI
SENSI DEGLI ARTT. 54 DEL D.L.VO 28 AGOSTO N. 274 E DEL D.M. 26 MARZO 2001

· CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA “MESSA ALLA PROVA” AI SENSI 
        DEGLI ARTT. 168 BIS CODICE PENALE, 464 BIS CODICE DI PROCEDURA PENALE,       
        2, COMMA 1, DEL D.M. 8 GIUGNO 2015, N. 88 DEL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA.

c o m u n i c a

1. che il numero di soggetti che possono essere contemporaneamente accolti a svolgere:
- lavori di pubblica utilità presso la/le propria/e struttura/e è________
- messa alla prova presso la/le propria/e struttura/e è________
2. che la/le sede/i dove le persone svolgeranno:
- i lavori di pubblica utilità è/sono:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- messa alla prova è/sono:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. che le mansioni che i soggetti svolgeranno rientrano in una o più delle tipologie di attività previste dall’art. 2, comma 4, D.M. n. 88/2015:
(barrare la/le lettera/e che interessa/interessano e specificare l’attività che in concreto il soggetto andrà a svolgere) 
a. prestazioni di lavoro per finalità sociali e socio-sanitarie nei confronti di persone alcoldipendenti e tossicodipendenti, diversamente abili, malati, anziani, minori, stranieri;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
b. prestazioni di lavoro per finalità di protezione civile, anche mediante soccorso alla popolazione in caso di calamità naturali;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
c. prestazioni di lavoro per la fruibilità e la tutela del patrimonio ambientale, ivi compresa la collaborazione ad opere di prevenzione incendi, di salvaguardia del patrimonio boschivo e forestale o di particolari produzioni agricole, di recupero del demanio marittimo, di protezione della flora e della fauna con particolare riguardo alle aree protette, incluse le attività connesse al randagismo degli animali;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
d. prestazioni di lavoro per la fruibilità e la tutela del patrimonio culturale e archivistico, inclusa la custodia di biblioteche, musei, gallerie o pinacoteche;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
e. prestazioni di lavoro nella manutenzione e fruizione di immobili e servizi pubblici, inclusi ospedali e case di cura, o di beni del demanio e del patrimonio pubblico, compresi giardini, ville e parchi, con esclusione di immobili utilizzati dalle Forze armate o dalle Forze di polizia;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
f. prestazioni di lavoro inerenti a specifiche competenze o professionalità del soggetto;
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Indicare le specifiche attività dell’ente “in favore della comunità”:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

d i c h i a r a     a l t r e s ì

sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 2000 in caso di dichiarazioni mendaci e consapevole di incorrere nella decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato, sulla base delle dichiarazioni che non risultassero veritiere (art. 75 DPR 445/2000):
· che nei suoi confronti non è stata emessa alcuna condanna penale;
· [bookmark: _GoBack]di avere preliminarmente preso contatti con l’UDEPE di Trieste - Via del Coroneo, 19 - 0407707811 - prot.udepe.trieste@giustiziacert.it e che è stato espresso in merito parere favorevole alla sottoscrizione della/e convenzione/i con questo Tribunale.

Trieste, lì ____________________ 
                                         				________________________
                                                                                                        firma e timbro 

Allega: 
1) fotocopia documento d’identità del Presidente/Legale rappresentante
2) copia in carta semplice dello Statuto dell’Associazione/Ente o in assenza dello Statuto,  visura camerale
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